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Editura Didactica si Pedagogica S.A. Bucuresti, organizeaza concurs pentru ocuparea postului de
redactor sef, post cu contract de munca pe durata nedeterminata, functie de conducere, durata timpului de

lucru este de 8 ore/zi, cu perioada de proba conform legislatiei muncii:

1 post : Redactor Sef (cod COR 134910)

Conditiile specifice de participare la concurs sunt, conform specificatiei Fisei Postului :

- studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta sau studii
universitare de licenta absolvite cu diploma In urmatoarele domenii: Limbi si literaturi straine; Stiintele
comunicarii; Relatii publice; Filologie; Jurnalism; Litere; Istorie; Filosofie; Sociologie.

- titlul de doctor Intr-unul din domeniile mentionate anterior constituie un avantaj;

- experientd de minimum 3 ani intr-o functie de conducere si de minimum 5 ani activitate Tn munca;

- cunoasterea limbii engleze la nivel avansat - scris si vorbit;

- culturd generala, in domeniul educatiei si literaturii, comunicare;

- intelegerea planului de lucru al unei publicatii;

- competente organizatorice si de management;

- competente digitale (Microsoft Office, Gmail, Internet, Adobe Photoshop & InDesign — constituie
un avantaj, PowerPoint, etc.);

- capacitate de analiza si sinteza, spirit critic;

- abilitati de comunicare, relationare si lucru n echipa, empatie, spirit organizatoric.

Conditii generale de participare la concurs:

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant, candidatii trebuie sd indeplineascd urmatoarele
conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului — cadru aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.
1336/08.11.2022, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenie romand, sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene a unui stat parte la Acordul privind

Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoasterea limbii roméane la nivel avansat, inclusiv gramatica si ortografie;

c¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condittii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei,infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria, ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sévarsirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din; Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de expluatare a unor personae sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Juridiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit.h).
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Dosarul pentru concurs trebuie si continid urmitoarele documente:

1. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urméatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului atasat;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si alte acte care atesta efectuaraea unor specializari, precum si
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritate sau institutie;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea
in munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de expluatare a unor personae sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Juridiciare, cu modificarile
ulterioare,

1) Curriculum vitae, model comun european;

2. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,

de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie 1nsotitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

3. Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform
cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

4. Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.
In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

5. In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei, dosarele de concurs se depun la compartimentul
resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigura organizarea si desfasurarea concursului sau pot fi
transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice
ale autoritatilor sau institutiilor Tnduntrul termenului prevazut in anuntul concursului, alin. (9) si (10).

6. In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic de
identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei
de concurs cu documentele prevéazute la alin. (1) lit. b) - €) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de angajare.

7. Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibila.

8. Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

9. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut de 10 zile lucratoare de la data afigarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile
lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

10. in vederea participirii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucritoare
de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucratoare pentru
ocuparea unui post temporar vacant, la Secretariatul institutiei SC Editura Didactica si Pedagogica S.A., cu
sediul in Strada Spiru Haret nr. 12, sector 1. Bucuresti, etaj 2, sau e-mail : office@edituradp.ro, in perioada
16.07.2025 — 01.08.2025.
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Concursul se va desfasura la sediul SC Editura Didactica si Pedagogica S.A.
Strada Spiru Haret nr. 12, etaj 2, sector 1, Bucuresti.

Calendarul de desfasurare a concursului:

Publicare anunt concurs - post Redactor Sef — 16.07.2025

in data de 01.08.2025 se incheie preluarea dosarelor de concurs, ora 12:00.
04.08.2025 — selectie dosare si termen afisare rezultate la selectia dosarelor;
05.08.2025 — termen depunere contestatii la selectia dosarelor, ora 15:00;

06.08.2025 — termen afisare rezultate contestatii la selectia dosare.

11.08.2025, ora 10.00 — proba scrisa
12.08.2025 - termen afisare rezultate proba scrisa;
13.08.2025 - termen depunere contestatii la proba scrisa, pana la ora 15:00;

14.08.2025 - termen afisare rezultate contestatii la proba scrisa;

18.08.2025, ora 10.00 — interviu;
19.08.2025 - termen afisare rezultate interviu;
20.08.2025 — termen depunere contestatii interviu, pana la ora 15:00;

21.08.2025 - termen afisare rezultate contestatii interviu;

21.08.2025 — afisarea rezultatelor finale ale concursului.

In cazul in care dosarele se transmit prin alte mijloace decat prin depunere la sediul institutiei, candidatii au obligatia
de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original pentru a fi certificate, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data organizarii probei practice/scrise a concursului.

Pentru fiecare proba a concursului punctajul este de maxim 100 de puncte.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba minimum 70 de puncte.

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei interviu.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei sau la numarul de telefon 0756.059.940.

Anuntul va fi afisat la sediul unitatii din Strada Spiru Haret nr. 12, sector 1, Bucuresti si publicat pe

pagina de internet a institutiei: www.edituradp.ro.
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
POST REDACTOR SEF

Biblioerafi

1. Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicata;

2. Hotararea nr.612/2018 privind infiintarea Societatii E.D.P. - S.A, cat si actul constitutiv al Societatii E.D.P.
-S.A.;

3. DOOM, Dictionarul ortografic, ortoepic si morfologic al limbii romane (DOOM), elaborat la Institutul de
Lingvistica ,, lorgu lordan — Alexandru Rosetti” al Academiei Romdne — https://doom.lingv.ro/

4. Gramatica limbii romdne, lon Barbutid, Elena Constantinovici, Pro Li bra Chisinau, 2019 -
https://archive.org/details/barbuta-constantinovici-gramatica-limbii-romane

5. Limba romdna — 90 de teste pentru admiterea in invatamdantul superior, Vasile Lungu, Editura Didactica
si Pedagogica, R.A., Bucuresti, 2016.

6. Limba romdnd. Repere teoretice. Exercitii, Lizica Mihut, Dumitru Mihailescu, 2008 -
https://www.slideshare.net/slideshow/78516730cartegramaticamihailescupdf/251754950

7. Manualul redactorului de carte, Catalin Strat, Bucuresti, Asociatia Uniunea Editorilor din
Romania, 2013.

8. Management general, loan Marian Miclaus, Mircea Marian Miclaus, 2007 - Carte Management
General - PDFCOFFEE.COM

Tematica:

organizarea si functionarea EDP S.A.;

etapele editarii propriu-zise ale unei carti;
colaboratorii externi ai editurilor;

norme de redactare pentru cartea stiintifica;
evaluarea unei oferte editoriale;

definitii parti de vorbire;

legislatia dreptului de autor;

notiuni de sintaxa a frazei;

analiza gramaticala;

verificare ortografica;

paginatie corecta a unui manuscris intr-un format dat;
abrevieri uzuale in trimiterile bibliografice;
cunostinte standard de limba engleza;

rolurile manageriale;

insusirile, calitdtile si aptitudinile managerilor;
organizarea efectiva a relatiilor de autoritate;

O 0O 0 0O o o0 o O o0 O o o0 O o o o o

leadership si management.

NOTA: Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa caz.


https://doom.lingv.ro/
https://archive.org/details/barbuta-constantinovici-gramatica-limbii-romane
https://www.slideshare.net/slideshow/78516730cartegramaticamihailescupdf/251754950
https://pdfcoffee.com/carte-management-general-pdf-free.html
https://pdfcoffee.com/carte-management-general-pdf-free.html
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Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publici: EDITURA DIDACTICA SI PEDAGOGICA S.A. BUCURESTI
Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului:
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtimantul o

Nu imi exprim consimtamantul o
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor
st ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtimantul o

Nu imi exprim consimtamantul o
ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si din orice entitate publicd sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane,
cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtimantul o

Nu Tmi exprim consimtamantul o
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat
prin prezentul formular.

Declar pe propria rdspundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara . ..........

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul
in declaratii, cd datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura:


https://lege5.ro/App/Document/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?pid=94669750&d=2022-12-05#p-94669750
https://lege5.ro/App/Document/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?pid=94669759&d=2022-12-05#p-94669759
https://lege5.ro/App/Document/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?pid=94669794&d=2022-12-05#p-94669794
https://lege5.ro/App/Document/gm3dmobzga3q/directiva-nr-46-1995-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-libera-circulatie-a-acestor-date?d=2022-12-05
https://lege5.ro/App/Document/gezdmnrzgi/codul-penal-din-2009?pid=312709239&d=2022-12-05#p-312709239
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