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REGISTRUL RISCURILOR DE CORUPTIE
la nivelul E.D.P.-S.A.
Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie
Domeniul de | Descrierea riscului Cauze e o | Masuri de interventie Responsabil | Termen /
activitate in care se = f + @ pentru durata de
manifestd riscul de 8 S a implementare | implementare
coruptie = E 1
1. Resurse Umane
1 - Favorizarea unuia /unora | - Interventi inteme /| 2 2 4 - Instruirea personalului Specialist, Permanent
Recrutarea/angajarea | dintre participantii la | externe - Elaborarea de proceduri | Referent RU
salariatilor concursurile de angajare - Personal insuficient - Organizarea unor | —EDP -S.A.
- Intocmirea criteriilor si a| - Nerespectarea activitati de consiliere eticd
conditiilor de participare cu | normelor de etica si cu privire la coruptie
scopul  favorizarii  unor | conduita profesionald - Exercitarea  controlului
candidat - Exercitarea abuziva a managerial  efectiv  si
- Divulgarea subiectelor /| atributiilor de serviciu permanent
grilelor / altor documente | - Necunoasterea
legislatiei specifice
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utilizate cu ocazia
concursurilor
1.2 Acordarea | - Stabilirea cu intentie a unor | - Lipsa/ insuficienta - Monitorizarea lunara Director Permanent
drepturilor salariale valori marite a drepturilor mecanismelor de control; - Planificarea si derularea Economic,
salariale ale angajatilor - Lacune legislative, norme periodica a unor activitati de | Specialist,
(salariu de incadrare, spor de | neclare; audit si/sau control Referent RU
vechime, alte sporuri/ - Eliberarea sau - Actualizarea si verificarea
indemnizatii) gestionarea defectuoasa a respectarii procedurilor
- Eliberarea sau gestionarea | unor acte care contin operationale
defectuoasa a unor acte atestarea vechimii sau - cunoasterea legislatiei
sumelor de bani cuvenite privind Strategia Nationald
salariatilor anteriori sau Anticoruptie;
prezenti ai societatii in - Existenta unei proceduri
contextul obtinerii sau privind eliberarea de
promisiunii unor foloase adeverinte
necuvenite pentru sine sau .
pentru altul.
1.3. Gestionarea Permiterea de catre persoana | - Neasigurare securitatii - Actualizarea si verificarea | Director Permanent
dosarelor responsabila cu gestionarea | dosarelor profesionale a respectarii procedurii economic,
profesionale dosarelor profesionale a personalului angajat; operationale; Specialist /
accesului neautorizat, - Lipsafinsuficienta - Instruirea personalului cu referent RU,
Furnizarea de date cu mecanismelor de privire la protectia datelor cu | Responsabil
caracter personal catre supraveghere si control caracter personal; DPO

persoane neautorizate

- Necunoasterea legislatiei
specifice

- Presiuni din partea
structurilor sindicale

- Realizarea de misiuni de
audit intern periodice;

- Exercitarea permanenta a
functiilor de supraveghere si
control;

Pag 2din 10




IINISTERUL EDUCATIEI

*MN (/. EDITURA DIDACTICA S| PEDAGOGICA S.A.

- Desfasurarea de activitati
de consiliere etica cu privire
la coruptie;

14. Angajarea sau | Nerealizarea unui cadru legal | Nerealizarea unui cadru - cunoasterea legislatiei Director Permanent
promovarea de promovare sau angajare legal de promovare sau privind Strategia Nationala economic,
salariatilor angajare in contextul Anticoruptie; Specialist  /
obtinerii sau promisiunii - Existenta unei proceduri referent RU,
unor foloase necuvenite privind angajarea Biroul juridic
pentru sine sau pentru fpromovarea in cadrul EDP-
altul. SA.
2. Relatii cu publicul
2.1. Registratura - Pierderea/ distrugerea - Neinregistrarea - Verificarea si consultarea | Asistent Permanent
documentatiei; documentelor care au schimbarilor din legislatia de | Director
- Perturbarea calendarului intrat/iesit din cadrul EDP specialitate; General
activitatilor, calitatii serviciilor, | — S.A. - Instruirea personalului cu
legalitatii si eficientei privire la gestionarea,
administrative si economice. circuitul si pastrarea
documentelor;
- Asigurarea respectarii Legii
nr.16/1996 a fondului
arhivistic;
2.1. Comunicare si - Influentarea realizarii - Interventii - Verificarea si consultarea | Specialistin | Permanent
relatii cu publicul obiectivelor societatii si externefinterne; schimbarilor din legislatia de | Relatii
scopului existential al - Lacune legislative; specialitate; Publice
acesteia; - Norme neclare - Actualizarea/
- Afectarea imaginii modificarea/completarea

societatii/publicitate negativa

procedurii operationale care
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reglementeaza activitatile si
actiunile de comunicare
interna si externa;

- Exercitarea unui control
managerial efectiv si

permanent.
- Neasigurarea accesului la - Nepublicarea si - Publicarea pe site-ul EDP | Specialistin | Permanent
informatiile de interes public | neactualizarea informatiilor — S.A. a informatiilor cu Relatii
si lipsa de transparenta a puse la dispozitia caracter public si Publice
procesului decizional; publicului prin intermediul actualizarea permanenta a
- Neincredere in institutie si in | site-ul propriu; acestuia;
personalul angajat; - Absenta informatiilor sau - Asigurarea respectarii
a evaludrilor privind angajamentelor asumate
incidentele de integritate; privind cresterea
transparentei si
standardizarea afigarii
informatiilor de interes public
aprobate de Guvernul
Romaniei
3. Tehnologia Informatiei
3.1 Sistemul | - Sustragerea/ pierdereade | - Vulnerabilitati in - Instruirea periodica a Coordonator | Permanent
Informatic informatii cu caracter gestionarea, utilizarea personalului care Grafica - IT

confidential;
- Atacuri cibernetice;

- Afectarea imaginii institutiei
si legalitatii activitatii;

informatiilor, accesul la
informatii confidentiale,
utilizarea parolelor
personale;

- Acordarea dreptului de
folosire a programelor

gestioneaza baze de date cu
privire la posibile fapte de
coruptie;

- Instruirea personalului in
folosire parolelor personale;
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informatice salariatilor care
nu au pregatirea /
instruirea
corespunzatoare;

- Neachizitionarea
programelor de
gestiune/protectie/antivirus
aferente;

- Acordarea drepturilor de
acces doar persoanelor
indreptatite;

- Exercitarea unui control
managerial efectiv si
permanent;

4. Juridic

4.1 Biroul Juridic

- Ingerinte in cauzele
litigioase care sa determine o
stare de pasivitate a EDP -
SA fata de anumite pretentii
invocate de reclamanti;

- Solicitari directe/ indirecte in
ceea ce priveste
emiterea/avizul de acte
administrative cu incalcarea
legii;

- Avizarea nejustificatd a
actelor administrative supuse
controlului, precum si
neatacarea in instanta a
actelor administrative
adoptate cu incalcarea
prevederilor legale

- Exercitarea, in mod
intentionat, a controlului de

- Cunoasterea insuficienta
a legislatiei si a
jurisprudentei in materie;

- Lipsa pregatirii
profesionale continue;

- Prelucrarea procedurilor de
lucru;

- Activitati de instruire a
personalului;

Consilier
Juridic

Permanent
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legalitate cu intarziere sau cu
depasirea termenului legal.

42. - Reprezentarea eronatd in - Interventii interne/externe | 1 - Activitati de instruire a Consilier Permanent
instanta a intereselor - Cunoasterea insuficienta personalului; Juridic /
institutiei, cu sau fara intentie, | a legislatiei si a - Prelucrarea procedurilor de | Director
in vederea pierderii jurisprudentei in materie lucru; economic
procesului prin neprezentarea
probelor, omiterea formularii
cailor de atac, depasirea
termenelor.

- Favorizarea/ protejarea
anumitor solicitanti prin
eliberarea documentelor ce
tin de competenta EDP - S.A.
fara indeplinirea prevederilor
legale

43. Promovarea / nepromovarea | Nerealizarea de acte 1 - cunoasterea legislatiei Biroul Juridic | Permanent
unor actiuni in justitie, procedurale prealabile sau privind Strategia Nationala
nerealizarea de acte ulterioare astfel incat Anticoruptie;
procedurale prealabile sau actiunile promovate sa nu - Existenta unei proceduri
ulterioare fie procedural complete in interne adecvate;

contextul obtinerii sau Control intern prin sondaj
promisiunii unor foloase
necuvenite pentru sine sau
pentru altul.
5. Economic
5.1 Directia | - Avantajarea unui participant | - Interventii 1 - Prelucrarea procedurilor de | Director Permanent
Economica la procedura de atribuire a interne/externe; lucru; economic

Pag 6 din 10




Sxvd
2@ MINISTERUL EDUCATIEI

G
i QAMM% EDITURA DIDACTICA Si PEDAGOGICA S.A.

unui contract de achizitie - Personal insuficient; - Rotatia personalului;
publica in scopul obtinerii - Lipsa unei evidente - Planificarea si derularea
unui folos material necuvenit; | corespunzétoare a periodica a unor activitati de
- Luarea in gestiune a unor bunurilor; audit si/sau control;
bunuri neconforme cu - Lipsa unor mecanisme
specificatiile contractuale; de monitorizare si control
- Nerealizarea faptica a eficiente;
operatiuni de distrugere a - Complexitatea si
bunurilor casate; diversitatea documentelor
-Introducerea pe lista de si a dosarelor gestionate in
casare a unor bunuri ce nu ar | cadrul acestor activitatj;
trebui casate; - Lipsa personalului
- Introducerea in Programul | specializat si
anual a unor achizitii de imputernicirea unor

bunuri/servicii care nu sunt angajati care au alta
necesare pentru indeplinirea | pregatire decat cea pe

obiectivelor institutiei; care o necesits

- Publicarea unor criterii | indeplinirea atributiilor;
discriminatorii de calificare si | _Reducerea personalului si
produse/servicil. existent cu sarcini

suplimentare.

5.2 Directia | Gestionarea defectuoasa a Gestionarea defectuoasa a | 2 2 4 - cunoasterea legislatiei Director Permanent
Economica, Serviciul | actelor din sfera de atributii/ | a actelor din sfera de privind Strategia Nationald | economic,
Comercial — | a contractelor atributii si a contractelor in Anticoruptie; Sef Serviciu
Administrativ contextul obtinerii sau - aplicarea corespunzatoare | Comercial -

promisiunii unor foloase a legislatiei financiar - Administrativ,

necuvenite pentru sine sau contabile; Birou Juridic

pentru altul.
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- Existenta unei proceduri
privind gestionarea
contractelor in cadrul EDP-
S.A.

- Probitatea muncii

6. Control Financiar si de Gestiune

6.1 CFG Excluderea din rapoartele de | Excluderea din rapoartele - cunoasterea legislatiei CFG Permanent
control financiar de gestiune | de control financiar de privind Strategia Nationala
a unor constatari gestiune a unor constatari Anticoruptie;
in schimbul obtinerii sau - Existenta unei proceduri
promisiunii unor foloase privind modul de realizare a
necuvenite pentru sine sau CFG
pentru altul.
7. Comercial / Administrativ
71 Serviciul | Facilitarea accesului la licitatii | Facilitarea accesului la - cunoasterea legislatiei Sef Serviciu | Permanent
Comercial - | sau alte proceduri, ori a licitatii sau alte proceduri, privind Strategia Nationala | comercial -

Administrativ

castigarii acestora
Intocmirea / realizarea unor
documente de achizitie
dedicate anumitor furnizori

ori a castigarii acestora cu
scopul obtinerii sau
promisiunii unor foloase
necuvenite pentru sine sau
pentru altul.

Intocmirea / realizarea
unor documente de
achizitie dedicate anumitor
furnizori cu scopul obiinerii
sau promisiunii unor
foloase necuvenite pentru
sine sau pentru altul.

Anticoruptie;

- Existenta unor proceduri
privind licitatiile, evaluarea
furnizorilor, realizarea
achizitiilor, etc

- aplicarea corespunzatoare
a legislatiei in vigoare

Administrativ
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T2 Serviciul | Intarzieri in procesul de Depunerea de contestatii | 2 2 4 - Respectarea procedurilor | Sef Serviciu | Permanent
comercial - | achizitii, livrare, achizitiade | de catre participantii la de achizitii; comercial -
Administrativ /| produse / servicii / lucrdride | achizitii, intarzieri la - Efectuarea studiilor de | Administrativ
Achizitii calitate inferioara livrarea produselor, piatd cu minim 3 ofertanti
efectuarea de studii de
piata cu un numar redus
de ofertanti ca urmare
preferintei pentru un
anumit furnizor
8. REDACTIE
8.1 Serviciul | - Omisiunea / intarzierea - Eroare umana a 1 2 2 - Respectarea  normelor | Secretariat | Permanent
redactional contactarii autorilor / secretariatului de redactie; interne redactie
traducatorilor / expertilor in | - Lipsa de interes sau - aplicarea
vederea finalizarii interese ascunse corespunzatoare a
contractelor, anterior (nedeclarate) ale tertilor legislatiei in vigoare
finalizarii obiectului (autori/coautori/traducatori, - Probitatea muncii
contractului etc), cu scopul de a obtine
beneficii neincluse initial in
contracte;
- Interventii interne /
externe
9. Editura Didactica si Pedagogica S.A. - la nivelul intregii societati
a1 Neaplicarea ~de  masuri | Neaducerea la cunostinta | 1 2 2 Existenta unei proceduri | Director Permanent
coercitive ale actelor / faptelor | Directorului  General a privind sau a unui Cod Etic | General
de coruptie faptelor si / sau actelor de care sa vina in sprijinul luptei
coruptie pentru a se putea anti-coruptie in cadrul EDP-
adopta masuri coercitive SA.
de catre conducerea
societatii
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9.2.

nivelul salariatilor

Existenta “micii coruptii” la

Existenta “micii coruptii® la
nivelul  salariatilor  prin
sustragerea Si
comercializare a
produselor realizate de
societate

2

2

- cunoasterea legislatiei
privind Strategia Nationala
Anticoruptie;

- Introducerea unor interdictii
in Regulamentul Intem al
EDP-SA, mentionarea
acestor fapte in Codul Etic

Director
General,

Directori, Sefi

Servicii,

compartiment

Permanent

Coordonator;: OPREA Laure

Director Economic — BADESCU loana
Sef Serviciu Comercial — Administrativ — GROSU Darie George;
Consilier Juridic — STEFAN Alexandru,
Specialist RU - NECULA Daniela,
Coordonator Grafica IT — GUNESCH Andrei,

Secretar: Ofiter de conformitate implementarea planurilor de integritate — GLINTA Catali
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