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BAREM DE CORECTARE

Proba scrisa — concurs pentru postul de Redactor-Sef EDP

Data: 23 octombrie 2025

[] SECTIUNEA I — Limba roména si competenta editoriala

Nr. : .
Subiect Raspuns corect
crt.
. ) .. Apud —,,dupd”; Idem — acelasi autor; Ibidem —
1 Semnificatia prescurtarilor . o n lasi loc: Cf
) aceeasi opera, in acelasi loc; Cf. —
Apud, Idem, Ibidem, Cf. 31 0P . N
confruntd/compara
Patru elemente de bibliografie Fonduri arhivistice, manuscrise, volume de
2 generald dintr-o lucrare de documente, lucrari de specialitate, periodice,
istorie resurse web
Seria sinonimica a adjectivului . .
3 b) Cumpatat, sobru, masurat
frugal
Functia cuvantului ,,poate” in . .
4 ’ P b) Adverb de mod, fara functie sintactica
enunt
5 Expresii latine corecte c) In extremis, in extenso, restitutio in integrum
Gradul de comparatie al )
6 .. . parat ey ¢) Superlativ absolut
adjectivului ,,deosebit
7  Tipul subordonatei din enunt b) Modala
8 Cuvant compus corect d) Comisar-sef

Tipul subordonatei din C
o . . ¢) Subiectiva
,rdmanand sa-ti aduc testele

Corect fi tului Criti
10 orec ar‘ea ”ragmen ui Critica 45 greseli (0.3p/areseal)
ratiunii pure — 1. Kant

Punctaj
maxim

4p
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B SECTIUNEA II — Cunostinte legislative

Nr. ) ) . Punctaj
Subiect Temei legal / raspuns corect : !
crt. maxim

H.G. nr. 612/2018, art. 1 alin. (1) — societate pe actiuni,

11  Statutul juridic al EDP ) : R . 4
! cu unic actionar statul, prin Ministerul Educatiei P
Obiectul principal de ~ H.G. nr. 612/2018, art. 4 — editarea manualelor scolare;
12 activitate si activitati activitati conexe: tipdrire, difuzare, promovare, 3p
conexe dezvoltare continut educational digital
e e H.G. nr. 612/2018, Anexa — Act constitutiv, art. 15:
Cinci atributii ale 3 .. .
ey aproba bugetul, planul de administrare, politica de
13 Consiliului de . it rtel 1 te directorul 1 3p
e investitii, rapoartele anuale, numeste directorul genera
Administratie EDP ’ P ’ &

etc.

Legea nr. 8/1996, art. 59—63 — drepturile si obligatiile
partilor, durata cesiunii, remuneratia, termenele de 4p
predare, conditiile de reeditare

Clauze obligatorii ale
14 ) )
contractului de editare

Durat tectiei
urata protectiel Legea nr. 8/1996, art. 28 — 70 ani dupd moartea

15 drepturilor patrimoniale ) ) ) R . ) 5
P P autorului; ulterior, opera intrd in domeniul public P
de autor
Cine realizeaza e
O.M.E.N. nr. 3103/2019, art. 5—7 — comisii nationale de
16  evaluarea manualelor . o . . 3p
evaluare, experti acreditati de Ministerul Educatiei
scolare
Criterii de evaluare O.M.E.N. nr. 3103/2019, Anexa 2 — corectitudine
17  stiintifica si didactica stiintifica, coerentd logica, respectarea programei, Sp

(Fisa A) claritate, accesibilitate, originalitate
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Nr.
crt.

18

19

20

21

22

23

24

25

B SECTIUNEA III — Competente manageriale si situatii aplicate (42 puncte)

Subiect Criterii de evaluare
Organizarea activitatii Plan realist pe etape, structurare echipa, calendar
redactionale pentru Gantt, control calitate, gestionare simultana a
respectarea termenelor titlurilor
Prioritizarea proiectelor Argumente economice si strategice; justificare
editoriale Tn conditii de pentru amanare/anulare; mentinerea calitatii
resurse limitate portofoliului editorial

Gestionarea Intarzierilor din Mediere, renegociere termene, respect contractual,
cauza unui autor dificil comunicare echilibrata

Gestionarea diferentelor de  Exemplu concret de mediere, decizie consensuala,
opinie in echipa focus pe solutie profesionala
. ) Explicarea stilului (participativ, transformativ
Stilul de leadership preferat P ) P B Ap : L
etc.), aplicare concreta in proiect editorial
Solutie inovatoare intr-un  Identificarea problemei, inovatie aplicata, rezultat
proces editorial concret

Procedura graduala: discutie, redistribuire sarcini,

Conflict redactor—autor ) o
raportare, solutionare amiabila

Echilibru intre autoritate si Exemple de feedback constructiv, climat
dialog colaborativ

TOTAL GENERAL EXAMEN: 100 puncte

Punctaj
maxim

15p

3p

Sp

3p

Sp



