MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

Anexanr. 1

Aprobat prin OMEC 3125/2026

COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE PENTRU POZITIA DE
MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII EDIURA
DIDACTICA SI PEDAGOGICA S.A.

1. PREZENTARE GENERALA

Societatea Editura Didacticd si Pedagogicd S.A.(E.D.P. S.A) a fost infiintatd prin HG 612/2018
prin transformarea Regiei Autonome ,,Editura Didacticd si Pedagogicd”. Aceasta din urmd, a fost
infiintatd prin Hotardrea de Guvern nr. 645/1991 privind infiintarea Regiei Autonome ,,Editura
Didactica si Pedagogicd" pentru editarea manualelor scolare, a manualelor universitare si a altor
lucrari destinate invafimantului avind ca obiect de activitate editarea de: manuale scolare pentru
Invitimantul primar, gimnazial, postliceal si universitar, in limba roména si in limbile minoritatilor
nationale, de lucrdri pentru invatiméntul pregcolar; manuale pentru scoli profesionale si de maistri;
tratate, lucrdri de metodicd si de pedagogie; lucrari in sprijinul invatamantului pentru perfectionarea
profesorilor si pentru activitati individuale ale elevilor si studentilor, originale si traduceri din alte
limbi; materiale grafice In domeniul mijloacelor de invatdmant, precum si alte lucréri necesare
invatamantului.

Prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 76/2017 s-a infiintat Societatea Editura Didactica si
Pedagogici - S.A. ca urmare a reorganizarii Regiei Autonome ,,Editura Didacticd si Pedagogica" prin
transformare.

Prin Decizia Curfii Constitutionale a Romaéniei nr. 249 din data de 19.04.2018, publicatd in
Monitorul Oficial al Roméniei in data de 31 mai 2018, Curtea a constatat cd Infiintarea Societafii
Editura Didactica si Pedagogica - S.A. ca urmare a reorganizarii Regiei Autonome ,,Editura Didactica
si Pedagogicd” di expresie unei operatiuni juridice cu caracter individual, drept pentru care nu putea
forma obiectul unui act de reglementare primar (lege/ordonanta de urgentd).

Prin Legea nr.169/2018 a fost respinsd Ordonanta de urgentd nr.76/2017, iar efectele juridice
produse pe durata de functionare au fost transferate citre Regia Autonomd Editura Didactica si
Pedagogica.

Prin HG nr. 612/2018 Regia Autonomi ,,Editura Didacticd si Pedagogicd" si-a incetat existenta,
ca urmare a reorganizirii prin transformare, concomitent cu infiintarea in locul ei a Societétii Editura
Didactici si Pedagogica - S.A., in subordinea Ministerului Educatiei si Cercetérii.

Societatea Editura Didactici si Pedagogicd - S.A. este persoana juridicd roménd, se organizeazi
si functioneazi in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu actul constitutiv previzut in
anexa HG 612/2018.

Capitalul social al Socictatii Editura Didactica si Pedagogica - S.A. este detinut in intregime de
statul romén, reprezentat de Ministerul Educatiei Nationale, in calitate de actionar unig~
integral la data constituirii acesteia. /
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Societatea Editura Didacticd si Pedagogici - S.A. este condusd de adunarea generald a actionarilor,
constituitd din reprezentantii Ministerului Educatiei si Cercetdrii si de catre un consiliu de
administratie format din 5 membri.

Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generald a actionarilor, la
propunerea consiliului de administratie in functie sau a actionarilor 1in conditiile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatéd
cu modificari si completiri prin Legea nr. 111/2016, cu modificérile si completarile ulterioare.

Finantarea activitatii

Pentru indeplinirea obiectului sdu de activitate si In conformitate cu atributiile stabilite, Societatea
Editura Didactica si Pedagogici - S.A. utilizeaza sursele de finantare constituite in conformitate cu
legea, credite bancare si alte surse financiare. Programele de investitii si de retehnologizare ale
Societatii Editura Didacticd si Pedagogici - S.A. se asigurd din surse proprii.

Societatea Editura Didactics si Pedagogici - S.A. are drept scop editarea manualelor scolare.

Obiectul principal de activitate il constituie editarea de: manuale scolare pentru Invatamantul
prescolar, primar, gimnazial, liceal, postliceal si universitar, in limba roménd si in limbile
minoritatilor nationale, de lucrari pentru invitamantul prescolar; manuale pentru scoli profesionale si
de maistri; tratate, lucrdri de metodica si de pedagogie; lucrari in sprijinul invé{amantului pentru
perfectionarea profesorilor si pentru activitati individuale ale elevilor si studentilor, originale si
traduse din alte limbi; materiale grafice in domeniul mijloacelor de invatamant, precum si alte lucrdri
necesare invatdmantului.

Societatea Editura Didactici si Pedagogici - S.A. poate desfasura complementar si alte activitai
conexe pentru realizarea obiectului sdu de activitate. Societatea Editura Didactica si Pedagogica -
S.A. editeazid manualele scolare la solicitarea Ministerului Educatiei si Cercetdrii, conform
prevederilor legale In vigoare.

Structura actionariatului este reprezentatd de statul romdn, prin Ministerul Educatiei si Cercetrii
care detine 100% din actiuni.

Societatea este administrati in sistem unitar de céitre un Consilin de administratie format
din 5 (cinci) administratori.

Societatea EDP S.A. este intreprindere publica conform art. 2, pet. 2, lit. b) din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile
ulterioare.

Ministerul Educatiei si Cercetirii(M.E.C.) exercitd competentele de autoritate publica tutelara,
in baza prevederilor O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin Hotirarea AGA nr 8 /14 decembrie 2023, actionarii companiei au aprobat declangarea
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie al Societatii EDP S.A. care se
deruleaza in conformitate cu prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta eG Aty
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare si ale H.G. nr. §34
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 prifir
corporativd a intreprinderilor publice. |5
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In vederea indeplinirii acestui deziderat, Ministerul Educatiei si Cercetdril, in calitate de
Autoritate Publici Tutelarii (APT), propune prezentul proiect al Componentei initiale a Planului de
selectie.

II. SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECTIE -
COMPONENTA INITIALA

Potrivit H.G. nr. 639/2023, planul de selectie cuprinde documente de lucru care se utilizeazi in
derularea procedurii de selectie pentru functiile de administrator, prin care se stabileste calendarul
procedurii de selectie de la data initierii pana la data numirii membrilor consiliilor, structurat pe
doudl componente: componenta initiald, care se elaboreazd si se publicd pe pagina de Internet a
Ministerului Educatiei si Cercetérii si a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data
declansdrii procedurii de selectie si componenta integrala, care se intocmeste de comisia de selectie
si nominalizare si se definitiveazd pana la publicarea anuntului si care contine, fard a se limita la
acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu,
termenele aferente etapelor cuprinse Intre data declansarii procedurii de selectie si data prezentarii
raportului final, precum si componenta initiald a planului de selectie; Componenta inifiald a
planului de selectie, astfel cum este definitd la art. 1 pet. 4 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023,
reprezintd un document de lucru care se intocmeste de cétre APT si cuprinde, fard a se limita la
acestea, scrisoarea de asteptdri, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, péarfile responsabile si
rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce ftrebuie depuse, pand la numirea
administratorilor.

Prezenta componentd initiali a planului de selectie este Intocmitd in scopul recrutirii si
selectiei a unui numir de 5 (cinci) membri in Consiliul de administratie al Editurii Didactice
si Pedagogice S.A., pentru un mandat de 4 (patru) ani, cu respectarea prevederilor O.U.G.
nr. 109/2011 cu modificirile si completirile ulterioare si ale H.G. nr. 639/2023.

tm. PRINCIPII

Intocmirea proiectului componentei initiale a planului de selectie a fost realizatd cu claritate,
pentru a putea fi determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, In concordanta cu
prevederile O.U.G nr. 109/2011 si ale H.G. nr. 639/2023.

Planul de selectie este astfel intocmit, incit procedura de recrutare si selectie sa se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,
transparentd, tratament egal si asumarea raspunderii.

IV. DOCUMENTE OBLIGATORII iN PROCEDURA DE SELECTIE

SCRISOAREA DE ASTEPTARI

perioadé de 4 ani.
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Scrisoarea de asteptiri este aprobati prin act administrativ al conducatorului autoritafii publice
tutelare, ca parte din componenta initiald a planului de selectie si se publicd .impreund cu aceasta,
pe pagina de Internet a autorititii publice tutelare, intreprinderii publice si AMEPTP.

PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Profilul Consiliului de Administratie reprezintd o identificare a competentelor, trésdturilor si
cerintelor pe care consiliul trebuie si le detind la nivel colectiv, avind in vedere contextul
organizational, misiunea si asteptarile actionarilor exprimate in Scrisoarea de asteptari si elementele
de strategie organizationala existente sau ce trebuie dezvoltate.

Atributiile Consiliului de Administratie privind administrarea societitii sunt cele legate de
stabilirea directiilor principale de activitate si dezvoltare a societdtii, a obiectivelor pentru directorii
societdtii, urmérirea si evaluarea activitétii acestora prin raportarea la prevederile contractelor de
mandat si a componentei de management din planul de administrare.

Consiliul de administratie EDP are, in principal, urmatoarele atribuii:

a) aprobd propriul regulament de organizare si functionare;

b) valideazd numirea si revocarea directorilor executivi ai Societdtii Editura Didactica si
Pedagogicd - S.A.;

¢) aproba nivelul garantiilor si modul de constituire a acestora pentru directorul general, directorii
executivi ai Societatii Editura Didactica si Pedagogicd - S.A. si pentru persoanele care au calitatea de
gestionar;

d) incheie acte juridice prin care si dobandeasca, sd instraineze, sd inchirieze, s& schimbe sau s
constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul Societdtii Editura Didactica si Pedagogica - S.A.,
cu aprobarea adunirii generale a actionarilor, atunci cénd legea impune aceastd conditie;

e) aproba delegarea de competentd pentru directorul general si directorii executivi ai Societatii
Editura Didactici si Pedagogici - S.A., in vederea executdrii operatiunilor acesteia;

f) aprobé incheierea oricdror contracte pentru care nu a delegat competentd directorilor din
conducerea executiva a Societatii Editura Didacticd si Pedagogicd - S.A.;

g) supune anual adunirii generale a actionarilor raportul cu privire la activitatea Societaii Editura
Didacticd si Pedagogica - S.A. si situatiile financiare pe anul precedent, conform prevederilor legale
in vigoare;

h) avizeaza proiectul programului de activitate si bugetul de venituri si cheltuieli in vederea
prezentdrii acestora adundrii generale a actionarilor;

i) convoacd adunarea generald extraordinar a actionarilor ori de céte ori este necesar;

j) rezolva orice alte probleme cu care a fost insiircinat de adunarea generala a actionarilor. Consiliul
de Administratie poate delega din atributiile sale directorului societétii.

Consiliul de Administratie deleagd conducerea societétii unuia sau mai multor directori, numind
pe unul dintre ei director general.

Profilul contine si matricea Consiliului de Administratie, care conferd o expresie a acestor
capacititi pe care consiliul trebuie si le posede, printr-un set de aptitudini, cunostinte, experiente si
alte atribute ale membrilor in functie precum si ale potentialilor candidati, ce trebuie indeplinite atat
individual, cét si colectiv de membrii consiliului
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PROFILUL CANDIDATULUIL

Profilul candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societitii EDP
S.A. reprezintd descrierea rolului pe care candidatul trebuie si-| indeplineascd, derivat din cerintele
contextuale, precum si competentele tehnice si atributele comportamentale, experienta si specificul
pe care acesta trebuie si le demonstreze, In conformitate cu misiunea, obiectivele si tintele
intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. La intocmirea profilului se
mentioneaza, pe de o parte, criteriile §i nivelurile de calificare obligatorii, pe de alti parte criteriile
si nivelurile de calificare optionale, atét la nivel individual, cét si la nivelul colectiv al intregului
consiliu, sub forma de praguri minime de competenta.

Profilul candidatului este alcdituit din doud componente:
a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii
publice si din Scrisoarea de asteptiri;
b) descrierea criteriilor de selectie.

CERINTE CONTEXTUALE

Candidatii pentru pozitia de membru al Consiliului de Administratie al Societitii EDP S.A.
trebuie s indeplineascd urmatoarele conditii contextuale:

Cunostinte aprofundate ale pietei de carte educationali din Roménia, ale tendintelor
actuale (ex: digitalizare, manuale alternative) si ale modelelor de business din domeniu (ex: modele
de abonament, licentiere online). Se apreciazi experienta in proiecte de editare complexe, colaborarea
cu autori renumiti si adaptarea la cerintele pietei.

Managementul companiilor: Experientd relevanti in conducerea si administrarea unor
companii complexe, cu accent pe domeniul editorial sau educational (ex: editurd, platforma online
educationald). Se apreciazi abilitatile de stabilire a obiectivelor, luare a deciziilor strategice si
gestionare a echipelor.

Educatie: Cunoasterea sistemului de invatdméant roménesc si modul de stabilire curriculum
educational nationala programelor si a sistemului de evaluare si achizitie a manualelor scolare.

Forma finald a Profilului consiliului si Profilului candidatului fac parte din componenta
integrald a planului de selectie si vor fi aprobate impreuna cu acesta de citre adunarea generald a
actionarilor
PLANUL DE SELECTIE

fn conformitate cu prevederile H.G. nr. 639/2023, Planul de selectie reprezintd documentul
de lucru care se utilizeazi in derularea procedurii de selectie pentru functiile de administrator, prin
care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii pAna la data numirii membrilor
consiliilor, structurat pe doud componente: componenta initiald si componenta integrali.

Planul de selectie trebuie intocmit, astfel incat, si asigure o procedurd de selectie transparentd,
deschisd, nediscriminatorie, competitivd si comprehensivi.

Planul de selectie contine, dar fard a se limita la acestea, urmitoarele: /8
a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmea

i

respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplins

() oy
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@i ista detaliati a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturit de catre persoane
fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;
d) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;
¢) lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurdndu-se c# drepturile actionarilor sunt respectate si cé interesele intreprinderii publice
sunt asigurate;
f) scrisoarea de asteptari;
g) cerintele contextuale;
h) profilul consiliului.
i) profilul candidatului;
j) criteriile de selectie;
k) modul de acordare a punctajului;
1) documente referitoare la declaratia de intentie;
m) plan de interviu;
n) proiectul contractului de mandat;
0) declaratii necesar a fi completate de cétre candidati.

Componenta integrali a planului de selectie se elaboreazd de catre comisia de selectie si nominalizare,
in termen de 10 zile de la aprobarea componentei initiale a Planului de selectie, conform art. 10 alin.
(1) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

V. TERMENELE PROCEDURII DE SELECTIE

Data de incepere a procedurii de selectie, conform prevederilor art. 3 alin.(1) lit. b) din
Anexa 1 Ia H.G. nr. 639/2023, este data adoptirii hotararii adunarii generale a actionarilor, prin
care se decide declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie care se
comunicd de Tndatd autorititii publice tutelare.

Astfel, prin Hotiirdrea AGA nr. 8/12.2023 s-a aprobat declansarea procedurii de selectic a
membrilor Consiliului de administratie al Societitii EDP S.A., cu aplicarea prevederilor O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificarile si
completirile ulterioare, precum si H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normele metodologice de
aplicare a 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice.

VI. CONTRACTAREA EXPERTULUI INDEPENDENT

Potrivit dispozitiilor art. 6 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, contractarea serviciilor
expertului independent se face de citre AMEPIP prin procedura de achizitie publicd, in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completirile ulterioare, precum si cu prevederile art. 2 pet. 28 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativ a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

VII.  COMISIA DE SELECTIE |

Comisia de selectie si nominalizare a fost infiintatd prin Ordin al Ministrului Educatiei i
Cercetirii avand componenta si atributiile principale stabilite conform preveder@r SRy
0.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si detaliate prifishégn
cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare apro
previzut la art. 4% alin. (5) lit. ¢) pet. v) din O.U.G. nr. 109/2011. '
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ROLURI ST RESPONSABILITATI

Prezenta sectiune defineste principalele activititi pe care pdartile implicate in procesul de

recrutare si selectie pentru pozitiile de membri in Consiliul de administratie al Societétii EDP S.A.,
trebuie sa le indeplineasca in scopul unei bune gestiondri a procesului de recrutare si selectie.

CJAutoritatea publicid tutelari are urméitoarele competente:

notifica AMEPIP in termen de 2 zile lucrdtoare de la data adoptarii hotdrarii adunarii
generale a actionarilor, cu privire la declansarea procedurii de selectie, In conformitate cu
prevederile art. 3 alin. (3) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023;

desemneazi doi membri In comisia de selectie si nominalizare;

constituie comisia de selectie si nominalizare potrivit dispozitiilor art. 4? alin. (1) si (2) din
0.U.G. nr. 109/2011, cu modificérile si completdrile ulterioare si asigurd secretariatul
comisiei de selectie si nominalizare;

elaboreaza si aproba Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de selectie si
nominalizare pe baza Regulamentul-cadru previzut la art. 4* alin. (5) lit. ¢) pet. v) din
0.U.G. nr. 109/2011;

elaboreazad Scrisoarea de asteptéri in colaborare cu compartimentele de specialitate din
cadrul autoritatii publice tutelare, organele de administrare si conducere ale intreprinderii
publice, in calitate de actionar unic al Societatii EDP S.A., aproba forma finald prin ordin
al Ministrului Educatiei si Cercetérii si o publicd pe pagina proprie de Internet, odatd cu
componenta initiald a planului de selectie;

elaboreaza si publicd componenta initiald a planului de selectie pe pagina de Internet proprie
si a Intreprinderii publice in consultare cu actionarul, in termen de 10 zile de la data
declangarii procedurii de selectie;

elaboreazi si publica proiectul profilului consiliului conform matricei competentelor.
convoacd Adunarea Generald a Actionarilor in maximum 5 lucrdtoare zile de la
comunicarea raportului final.

O Adunarea Generali a Actionarilor are urmitoarele competente:

aproba declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie, conform
prevederilor art. 3 alin. (1) lit. b) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023;

aproba profilul consiliului si profilul candidatului conform prevederilor art. 12 alin. (3) din
Anexa nr. 1 1a H.G. nr. 639/2023 ;

aprobd componenta integrald a planului de selectie conform prevederilor art. 10 alin. (4)
din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023;

numeste membrii Consiliului de administratie pe baza Raportului privind numirile finale
intocmit de comisia de selectie si nominalizare conform prevederilor art. 22 alin. (7) lit.c)
din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

[1Comisia de selectie si nominalizare are urmitoarele competente:

elaboreaza planul de selectie, respectiv componenta integrald a planului de
termen de 10 zile de la aprobarea componentei initiale a Planului de selectie.
stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. 1 a din Anexa nr.
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omplexitatea activititii intreprinderii publice precum si ponderea acestora in Intocmirea
listel scurte;

- stabileste continutul dosarului pentru depunerea candidaturilor pentru pozitia respectiva;

- pregiteste si intocmeste anuntul privind selectia candidatului si asigurd publicarea in cel
putin dous publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire, precum si pe cel putin
o platformi sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national.
Anuntul trebuie si includa conditiile care trebuie intrunite de candidati, criteriile de selectie
si modalitatea de evaluare a acesteia;

- solicita candidatilor clarificiri suplimentare, in scris, cu stabilirea termenului de raspuns,
daci este cazul;

- desfasoari si coordoneazi activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi. Lista lunga de
candidati reprezinta lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de candidaturd complet in
termenul previzut de prezentele norme metodologice si care are caracter confidential;

- analizeazA informatiile din dosarele de candidaturd rimase pe lista lungi si alocd punctajul
conform grilei de evaluare pentru ficcare criteriu din cadrul profilului consiliului pentru
fiecare candidat;

- solicitd informatii suplimentare fatad de cele din dosarul de candidaturd atunci cénd
considerd necesar;

_ stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei
profilului, pentru fiecare candidat, obtinut pe baza cerintelor profilului candidatului;

- informeazi candidatii respinsi prin mijloace electronice;

- realizeaza lista scurtd si comunicd candidatilor aflati in lista scurtd, prin mijloace
electronice, faptul ci au obligatia s& depund la autoritatea publicd tutelard declaratia de
intentie in termen de 15 zile de la data informérii;

- analizeazd declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatului;

- organizeaza interviul in baza planului de interviu i realizeazd clasamentul candidatilor
aflati n lista scurtd;

- dupd finalizarea interviurilor intocmeste clasamentul candidatilor si Raportul final;

- transmite Raportul final citre AMEPIP in vederea emiterii avizului in conditiile prevazute
la art. 44 alin. (5) lit. ¢) pet. vii) din O.U.G. nr. 109/2011;

- transmite Raportul final conduc#torului autorititii publice tutelare si SC. EDP S.A. in
vederea convocarii adundrii generale a actionarilor, pentru propunerea de membri In
consiliul de administratie;

- transmite spre publicare Raportul final pe pagina de Internet a autoritatii publice tutelare, a
intreprinderii publice si a AMEPIP, cu respectarea prevederilor Regulamentului oeneral
privind protectia datelor;

- notifici AMEPIP in cazul aparitiei oricdror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri de
remediere.

TJAgentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice
(AMEPIP) are urmitoarele competente:

- desemneaza prm ordin al presedmtelm d01 membrl in comisia de selectle 51 nommahzare

de declansare a procedurii de selectie;
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ndependent, selectat anterior, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificérile si completirile ulterioare;

comunici autorititii publice tutelare, respectiv intreprinderii publice Ordinul presedintelui
previzut la art. 4 alin. (1) lit. a) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 precum si informatii
privind expertul independent selectat conform art. 4 alin. (1) lit. b) din Anexa nr. 1 la
H.G. nr. 639/2023 in termen de 3 zile de la data finalizdrii procedurii de achizitie publica,
respectiv de la data primirii notificarii, in cazul in care expertul independent este selectat
anterior;

aprobd, prin ordin, Regulamentul-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie
si nominalizare, cu respectarea metodologiel prevézut la art. 46 alin. (2) din O.U.G. nr.
109/2011;

primeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie i nominalizare de la autoritatile publice
tutelare, in termen de 3 zile lucritoare de la finalizarea procedurilor de selec!:ie(nominalizare
a membrilor consiliului de administratie si Intocmirea raportului final;

in termen de 10 zile lucritoare de la data primirii raportului final, AMEPIP emite un aviz
conform, prin care aprobd procedura sau emite o decizie prin care dispune anularea
procedurii ori masuri de remediere;

publica Raportul final pe pagina de Internet.

X,

ELEMENTE DE CONFIDENTIALITATE

Toate dosarele candidatilor vor fi tratate in deplind confidentialitate, iar accesul la

informatiile cuprinse in aceste dosare se limiteazd numai la acele persoane care sunt implicate
decizional si in procesul de selectie.

Lista elementelor confidentiale:

identitatea, datele personale si dosarele de candidaturd ale aplicantilor;

informatii referitoare la viata privata a aplicantilor.

Lista elementelor care pot fi ficute publice:

componenta initiald a planului de selectie;
scrisoarea de asteptdri;

profilul Consiliului de administratie;
criteriile de selectie si evaluare;
componenta integrald a planului de selectie;

planul de interviu;

anuntul de selectie;

modele de declaratii si formulare;

Raportul final, cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind protectia
datelor.

X.

PROCEDURA DE SELECTIE. PLANUL DE ACTIUNI

necesare precum si partile implicate. Datele si termenele sunt orientative. Tabelul d
aceste elemente:

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de selectie, termencle limit
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Elaborare
Scrisoare de
asteptéri

in consultare cu
structurile de
specialitate din
cadrul APT si cu

organele de

administrare si
conducere ale

| art.4 alin.(1) din Anexa

Actiune/Etapi Termen Responsabil Observatii
| Declansare | Ministerul
" Sy Conform
procedura de . Educatiei si revederilor art.3
selectie a Hot AGAnr. 8 Cercetérii pl' (1) Lit. b) d
membrilor 14.12.2023 ol oty b
5 . | Anexa nr.1 la H.G. nr.
Consiliului de | 6392023
. administratie si
Ministerul
Educatiei si
Cercetdrii

Conform prevederilor

1b la H.G.
nr. 639/2023

societatii
Publicare anunt Nu se aplica - i
privind organizarea Statul roméan este Stut Sf aptEe ;
5 . . atul roman este
de consultéri cu actionar unic ; ;
actionarii actionar unic
Conform prevederilor
Aprobare 1 art.4 alin (4) si art.5
publicare Scrisoare Ministerul

de asteptéri ca

- Educatiei si

alin.(1) din Anexa 1b la
H.G.

parte din OMEN Cercetarii /EDP  |nr. 639/2023 odatd cu
componenta S.A/ componenta initiald a
initiald a planului de AMEPIP planului de selectie
selectie

Elabqrare o publicgre In termen de 15 zile - Conform

a proiectului dela Ministerul deril ’
componentei Educatiei si prevederilor art.

initiale a planului de
selectie

declansarea
procedurii de

| selectie

Cercetirii /EDP
S.A

alin. (3) din Anexa nr.1
la H.G. nr.
639/2023

Formulare de
propuneri de
modificare si
completare a
proiectului
componentei
initiale a planului de
selectie

In termen de 5 zile
de la data publicérii

Ministerul
Educatiei si

| Cercetirii /EDP

S.A

| Nu se aplica

Statul roma3




Rprobasercomponetd cteamenids 10ZERCEEARIT Conform
initiald a planului de de la data finalizarii Educatiei si prevederilor art. 5
selectie procedurii de Cercetirii ’ alin. (6) din Anexa nr.1
consultare | la H.G. nr. 639/2023
| Declangare Conform
procefiura de . prevederilor art. 4
8. selectie a expertului AMEPIP alin. (1) lit. b) si art.
independent si 6 din Anexa nr.1 la
A H.G. nr. 639/2023
serviciilor
Conform
o prevederilor art. 47
R Ministerul alin. (1) si (2) din
9. salaiie sb - Educatiei si OUG nr. 109/2011 si
T - Cercetarii art. 3-6 din Anexa
nr.] la H.G. nr.
639/2023 §
Elaborare si publicare e Zuﬂ.e.
y de la data aprobarii ;
| proiect profil ; L o s Conform
Consiliul de ' _c.omponentel . Ministerul i st 19 din
10. e e AT initiale a plapulul Educatiei si P A 11 '
o - de selectie Cercetarii | rexanr’ a
transmitere cétre H.G. nr. 639/2023
AMEPIP
. ‘ ' In termen de 10 zile Eosiiiig
Ela}a SRS ubhcuar ¥ | d la‘ ; Comisia de prevederilor art. 10 alin.
i pro1ect component:a cons.t 1‘tu.1rea .| selectie si (1)si (2) din
integrald a planului de | comisiei de selectie LAY, »
selectis T ' nominalizare %E;Z)/(;(g; la H.G. nr.
Formulare de
propuneri de Conform
modificare si B nrmendaSeile | Minis’fffﬂfll . prfavederilpr art. 10
T2 completare a ds [ chate puboRii Educa’;vle.l. sl | alin. (3) din Anexa nr.1
componentei integrale Cercetérii ' la H.G. nr.
a planului de selectie 639/2023
Conform
Aprobare componentd prevederilor art. 10
13, integrala a planului de AGA alin. (4) din Anexa nr.1
selectie la H.G. nr.
639/2023




98 MINISTERUL EDGeelpeting0 @eRCETARII
' tnainte de data limita .,
Publicare anunt privind pentru Ministerul . )
. 2 L prevederilor art.19 alin.
selectia membrilor depunerea Educatiei si ; ;
14. i . . ; e s (2)s1 (3)din
Consiliului de candidaturilor Cercetérii/EDP
L dmiistratie foat 1 S A Anexa nr.1 Ia H.G. nr.
£ specificatd in anunt : 639/2003
In termen de Conform
15, Dept}nere (ilosare de 30 c.levz1.l-e de la da’Fa Candidati prevederilor art. 20 din
candidaturd publicirii anuntului Anexa nr.1 la
H.G. nr. 639/2023
 In termen de
Evaluare candidaturi maximum 5 zile
depuse lucritoare de la Comisia de Se va elabora Lista
16. in raport cu data limitd pentru  |selectie si lunga
minimum de depunerea nominalizare
criterii candidaturilor
| Conform
Solicitare de clarificari 5 Comisia de prevederilor art. 20 alin.
A . . . In termen de 2 i ¢ ool .
17 in seris, privitoare la . selectie si (2) din Anexa nr.1 la
) B zile de la evaluare A i
candidatura nominalizare H.G. nr.
639/2023
in termen de
: y Conform
A ; maximum 5 zile ‘.5 _ )
Informare in scris a lucritoare de la Comisia de prevederilor art. 20 alin.
18. zandici?,tilolr res?ingi data adoptirii selec‘tiel.gi S) Cflin Anexanr.1 la
e pe lista lunga ‘e nominalizare .G. nr.
AsHA 639/2023
respingere
Conform
Comisia de prevederilor art. 20 alin.
19. Alcatuire lista lunga selectie si (4) din Anexanr.1 la
nominalizare H.G. nr.
639/2023
Analiza informatiilor
din dosarele de
candidaturd ramase L o
pe lista lungi si Intermen de 3 zile |Comisia de Conform
alocarea punctajului ~ deladata _ selectie si prevederilor art. 21
conform grilei de Beahzﬁrn Liste lungi nominalizare din Anexa nr.1 }a
- evaluare pentru H.G. nr. 639/2023
i
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cadrul profilului
consiliului si
solicitarea de
informatii
suplimentare daca
| este necesar
in termen de 15 zile
4 - deladata limitide | Comisiade Cionfozin
Realizare Lista i o prevederilor art. 22 din
21. depunere a selectie si
| scurtd aandiatutlog nomi,nalizare Anexanr.l la
l | H.G. nr. 639/2023
| Informare candidati Cont: deril
selectati pentru Comisia de g on e
: o art. 22 alin. (2) din
22. includerea selectie si
didaturii 1 . 1: Anexa nr.1 la H.G. nr.
. candi atufn or pe nominalizare | 639/2023
lista scurta
Depunere
declaratii de intentie | | Conform
a candidatilor din Intermende 1S zile | oo o g0 prevederilor art. 22
23. Lista scurtd la de la data iy alin. (2) din Anexanr.l |
. . ) e Lista scurta
autoritatea public informaérii la H.G. nr.
ttelars 639/2023
| Analiza declaratie In termen de 5 zile J Conform
de intentie si de la Comisia de | prevederilor art. 22
24, integrare rezultate in | depunerea selectie si alin. (3) din Anexa nr.1
evaluarea declaratiei de nominalizare la H.G. nr.
candidatului intentie 639/2023
Selectia finala a T | Conform
candidatilor pe baza | de T Comisia de prevederilor art. 22
25, de interviu (in baza | P — selectie si alin. (4) din Anexa nr.1
Planului de o nominalizare la H.G. nr.
interviu) R | 639/2023
intocmire in termen de 10 zile s Conform_
Comisia de prevederilor art. 22
clasament de la G 5 ; :
26. o i i ; selectie si alin. (6) din Anexa nr.1
candidati si incheierea el
1’ f’ ) Wa———— nominalizare la H.G. nr.
Transmitere raport Conf
final la AMEPIP in S QIR
vederea emiterii [ g prevederilor art. 22
27, avizului conform si selecpe §i alin. (7) din Anexa nr.1
wiiaiseTa nominalizare la H.G. nr.
. conducdtorul APT ST
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RubhicasrauyfinEIDUCATIEL SI CERCETARII
i ; : i L Conform
pe pagina de internet a Duoi —— Ministerul .
APT, a intreprinderii i Educatiei si prevederilor art. 22
28. s aviz conform de o alin. (8) din Anexa nr.1
Bl 2 citre AMEPIP Cometartt (BIE | 4 or o
| AMEPIP i .G.nr.
J S.A- AMEPIP 63912023
I Convocare AGA In
maximum 5 zile c g
- Ministerul
lucrétoare de la data Educatiei si
comunicarii ucvat'l‘el $1
Desemnare membri raportul final Cercetarii /EDP | Conform
29 Uikl de S.A prevederilor art. 22
administratie Sedintd A.G.A. alin.(12) din Anexa nr.1
’ pentru numire la H.G. nr.639/2023
membri Consiliu
de administratie |
XI. REGULI PENTRU ALCATUIREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE J

membrii Consiliului de administratie trebuie s aiba studii superioare finalizate cel putin cu
diploma de licentd si experientd In domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani
(art.28 alin.3 din QUG nr.109/2011);
societitile administrate potrivit sistemului unitar vor putea fi administrate printr-un consiliu
de administratie format din 3 membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd in
conducerea societitilor sau regiilor autonome (art. 28 alin. 1 din OUG nr.109/2011)
cel mult un membru al Consiliului de administratie este functionar public sau personal din
cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor institutii publice sau autoritafi publice;
nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori au fost
condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni
de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni
previzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum
si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantdrii terorismului,
republicats, cu modificérile ulterioare;
majoritatea membrilor Consiliului de administratie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti in intelesul art. 138> din Legea nr. 31/1990 privind societétile,
republicatd, cu modificirile ulterioare. Functionarii publici, Tnaltii functionari publici,
precum si alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor
autorititi sau institutii publice nu pot fi considerati independenti ;
selectia membrilor consiliului de administratie se realizeazi cu respectarea principiilor
previzute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 22/08.04.2025 pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011. n misura in care nu este
afectat clasamentul Intoemit potrivit dispozitiilor art. 29 alin. (1)_din O.U.G. nr.109/2011,
cel putin o treime din totalul administratorilor apartin genului subreprezentat (art—28.
(7) din O.U.G. nr.109/2011) ;
o persoand fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de mem| :
de administratie si/sau supraveghere in intreprinderi publice al céror ;
teritoriul Roméniei ; \




i dpinistraterii pgyecatinyy el petqardida fimp-deSiany de la data rimanerii definitive a
Hotardrii judecdtoresti, pentru alte consilii de administratie previzute de O.U.G. nr.
109/2011;

XII. ACTIUNI VIITOARE IN VEDEREA DEFINITIVARII PLANULUI DE SELECTIE

|

In vederea definitivarii Planului de selectie, comisia de selectie si nominalizare va intreprinde
activititile necesare pentru conformare cu prevederile O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completdrile ulterioare, precum si ale H.G.

nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Moedificiri conform OUG 109/2011 actualizata

e Introduce etapa suplimentard pentru aviz AMEPIP si mentioneazd sanctiunile pentru
nerespectarea procedurii.

* Revizuieste profilul consiliului si al candidatului conform matricei competentelor.
« Include structura indicatorilor: 50-75% financiari, 25-50% nefinanciari.

» Adauga politica de remunerare fixa + variabila, avizatd de AMEPIP.




